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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil Alamin, rasa syukur yang tiada terkira senantiasa kita panjatkan
kepada Allah SWT yang telah memberikan nikmat, berkah, dan kerunianya, sehingga Buku
Panduan Pelaksanaan KKN Tematik (KKN-T) Mandiri dapat terselesaikan. Penyusunan
panduan ini merupakan salah satu bentuk dukungan program magang/MBKM/Kampus
Berdampak yang dilaksanakan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Republik Indonesia.

Model KKN-T Mandiri diharapkan dapat memberikan keleluasaan bagi mahasiswa
untuk melaksanakan proses pembelajaran di luar kampus yang hasilnya dapat direkognisi ke
dalam mata kuliah KKN-T sejumlah 4 (empat) SKS. Hasil pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk Magang/PKL/PLP/Program Kampus Berdampak/Aktivitas kantor atau instansi
masing-masing disesuaikan dengan Indikator dan Verifier serta Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL) yang ada pada matriks konversi log book aktivitas yang meliput kualifikasi

Sikap/Softskill, Keterampilan, dan Pengetahuan.

Buku ini merupakan edisi revisi ke-2 yang disusun dengan mengacu pada buku
panduan yang terbit pada Bulan April 2024 dan September 2024 dan pelaksanaan Program
Kampus Berdampak/ MBKM Magang/ PKL/ PLP/ aktivitas kantor atau instansi yang telah
dilaksanakan. Melalui buku panduan ini, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
pedoman umum dalam pelaksanaan program KKN-T Mandiri di lingkup Program Studi dan
Fakultas — Universitas Dayanu Ikhsanuddin. Saran dan perbaikan dari berbagai pihak sangat

dibutuhkan demi penyempurnaan isi panduan ini.

Baubau, Agustus 2025
Kepala LPM Unidayan,

Ir. Tamar Mustari, M.S.
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UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN
NOMOR: 70/KEP/Q/UND/V/2024

Tentang

PENETAPAN BUKU PANDUAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA TEMATIK
TERINTEGRASI PROGRAM MBKM MAGANG/ PKL/ PLP/ KERJA KANTOR
MANDIRI

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
REKTOR UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
Tematik Terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri bagi mahasiswa dalam lingkup
Universitas Dayanu Ikhsanuddin, maka perlu ditetapkan
Buku Pentunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
Tematik Terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri di Universitas Dayanu Ikhsanuddin;

b. bahwa untuk keperluan dimaksud pada huruf a perlu
ditetapkan Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi,

3. Peraturan Pemerintah RI No. 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia;

5. Permendikbud Republik Indonesia No. 35 Tahun 2020
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, disingkat
KKNI;

6. Permendikbud Republik Indonesia No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

7. Surat Keputusan Rektor Universitas Dayanu Ikhsanuddin
Nomor 51/Q/UND/VIII/2020 tentang Implementasi
Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka dalam
Kegiatan Tri Dharma di Universitas Dayanu Ikhsanuddin.



Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Hasil rapat Pelaksanaan MBKM berbasis Pengabdian
Masyarakat tanggal 6 Maret 2024,

MEMUTUSKAN

PENETAPAN BUKU PANDUAN PELAKSANAAN KERJA
NYATA TEMATIK TERINTEGRASI PROGRAM MBKM
MAGANG/ PKL/ PLP/ KERJA KANTOR MANDIRI
UNIVERSITA DAYANU IKHSANUDDIN

Buku Panduan ini menjadi salah satu rujukan
pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Tematik Terintegrasi
Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri
bagi mahasiswa disemua Program Studi di lingkungan
Universitas Dayanu lkhsanuddin;

Konsekuensi keuangan akibat dikeluarkannya Surat
Keputusan ini dibebankan pada anggaran rutin
Universitas Dayanu Ikhsanuddin Baubau;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat
kekeliruan akan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

Dite an-d : Baubau
/.+Pada Tanggal.  : L% Mei 2024




PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T (MANDIRI)

A. LATAR BELAKANG

KKN Mandiri adalah kegiatan belajar dan kerja lapangan yang merupakan
pengintegrasian dari unsur pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat melalui pendekatan interdisipliner dan lintas sektoral. Kegiatan ini juga
merupakan bentuk penerapan IPTEKS (Ilmu Pengetahauan Teknologi dan Seni) untuk
mengembangkan potensi yang dimiliki dan membantu meningkatkan kulitas hidup dalam
aktivitas pembangunan. Kegiatan KKN-T (Mandiri) diharapkan dapat mengasah softskill
kemitraan, Kerjasama tim lintas disiplin/keilmuan/kompetensi, dan leadership mahasiswa
dalam mengelola program di lokasi magang/praktek dan mitra lainnya.

Sebagai wujud implementasi program Kampus Berdampak yang merupakan
keberlanjutan program MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka), terutama penguatan
kontribusi mahasiswa yang berdampak langsung pada masyarakat, dunia usaha dan industri,
serta riset dan inovasi sehingga KKN-T (Mandiri) dapat dipilih oleh mahasiswa sebagai
kegiatan belajar di luar Unidayan. Bentuk kegiatan KKN-T (Mandiri) yang dapat dilakukan
antara lain:

1. Magang;

2. Praktek Kerja Lapangan di industrl (PKL);

3. Pengenalan Lapangan Persekolahan (PLP);

4. Program Kampus Berdampak yang dilaksanakan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi,
Sains dan Teknologi;

5. Aktivitas yang relevan di instansi/kantor masing-masing yang memberikan manfaat riil
bagi masyarakat atau bagi bangsa Indonesia dalam situasi dan kondisi tertentu yang
bersifat monumental dan insidental baik ditingkat regional, nasional dan internasional.
Kegiatan tersebut di atas pada dasarnya merupakan pengakuan atas berbagai

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan melalui Fakultas/Program Studi
maupun instansi pemerintah dan/atau swasta untuk disetarakan dan memiliki nilai sebagai
KKN. Meskipun demikian, tidak semua kegiatan tersebut dapat disetarakan sebagai KKN,
karena harus memenuhi indikator dan verifier serta CPL (Capaian Pembelajaran Lulusan)
pada standar penilaian KKN. Penyetaraan KKN dilakukan oleh Lembaga Pengabdian

Masyarakat (LPM) sebagai unit yang berwenang melaksanakan dan mengeluarkan nilai KKN.
B. DASAR PELAKSANAAN
Dasar pelaksanaan KKN Tematik Mandiri adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;
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. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014; tentang
Penyelanggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020, tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Akademik Tahun 2022 — 2026;

. Peraturan Yayasan Pembina Unidayan Nomor 005/H4/YPUD/IV/2019 tentang Statuta
Universitas Dayanu Ikhsanuddin, perubahan dari Statuta Universitas Dayanu
Ikhsanuddin Tahun 2015.

C. TUJUAN DAN SASARAN MANFAAT

1. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan KKN Tematik adalah:
a. Meningkatkan empati dan kepedulian mahasiswa.
b. Melaksanakan terapan IPTEKS secara teamwork dan interdispliner.
c. Menanamkan nilai kepribadian yang meliputi:
1) Nasionalisme dan jiwa Pancasila.
2)  Keuletan, etos kerja, dan tanggungjawab.
3) Kemandirian, kepemimpinan, dan kewirausahaan.
d. Meningkatkan daya saing nasional.
e. Menanamkan jiwa peneliti
1)  Eksploratif dan analisis.

2)  Mendorong learning community dan learning society.

Sasaran Manfaat
Berdasarkan tujuannya, sasaran yang diharapkan akan memperoleh manfaat bagi
mahasiswa sebagai berikut:

a. Memperdalam pengertian mahasiswa tentang cara berpikir dan bekerja secara
interdisipliner, sehingga dapat menghayati adanya kaitan dan kerja sama antar
sektor.

b. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang kemanfaatan
ilmu, teknologi dan seni yang dipelajari bagi pelaksanaan pembangunan.

c. Memperdalam penghayatan mahasiswa terhadap kesulitan yang dihadapi oleh
masyarakat dalam melaksanakan pembagunan.

d. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa dalam pelaksanaan
pembangunan daerah dan pengembangan masyarakat berdasarkan ilmu

pengetahuan, teknologi dan seni secara interdisipliner atau antar sektor.
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e. Memberikan pengalaman belajar dan bekerja sebagai kader pembangunan.

f. Memberikan pengalaman bekerja untuk bisa menelaah, merumuskan dan
memecahkan masalah secara langsung sehingga menumbuhkan
profesionalisme dan kepedulian sosial, peningkatan keahlian, tanggung jawab

maupun rasa kesejawatan dalam diri mahasiswa.

D. WAKTU PELAKSANAAN

Jangka waktu yang dialokasikan kepada mahasiswa dalam pelaksanaan kegiatan
KKN-T (Mandiri) harus memenuhi ketentuan 4 SKS, yang diimplementasikan dalam waktu
minimal 7 (tujuh) minggu yang terdiri dari 6 — 7 jam aktivitas per hari dibuktikan dengan

deskripsi kegiatan pada logbook aktivitas (format terlampir).

E. PERSYARATAN

Program KKN-T (Mandiri) dapat diikuti oleh mahasiswa semua Program Studi dan
Fakultas, dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif di Program Studi/Fakultas Unidayan;

2. Telah lulus minimal 110 SKS;

3. Membayar lunas biaya KKN sesuai ketentuan yang berlaku di Unidayan;

4. Melakukan pendaftaran calon peserta KKN-T sesuai jadwal yang ditetapkan LPM,;

5. Telah mengikuti program magang/MBKM/Kampus Berdampak yang dilaksanakan
oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Republik Indonesia.

6. Menyusun proposal berisi rancangan program kerja bagi yang akan melaksanakan

kegiatan magang, Praktek Kerja Lapangan/Pengenalan Lapangan Persekolahan,

atau aktivitas di instansi/kantor masing-masing. (format proposal terlampir).

7. Lingkup aktivitas di instansi/kantor memiliki relevansi dengan bidang ilmu_atau

program studi mahasiswa yang bersangkutan.

F. MEKANISME KEGIATAN

Mekanisme kegiatan KKN Tematik (Mandiri) terdiri atas: 1) Prosedur Operasional
Baku (POB); 2) Rekognisi Satuan Kredit Semester (SKS), 3) Penyusunan Proposal, 4)

Penyusunan Laporan (outcome), dan 5) Penilaian, yang diuraikan sebagai berikut:
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1. Prosedur Operasioanal Baku (POB)

PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) NLARLBSIS A
KEGIATAN KKN-T MANDIRI MAHASISWA MENDAFTAR
PROGRAM MAGANG/PKL
MELALUI PRODI
PROGRAM STUDI

PROGRAM STUDI MAHASISWA MAHASISWA
PRODI MEMBERIKAN FORM LOG

PRODI MEMERIKSA MAHASISWA MENYETOR MAHASISVIA MEMBLIAT
KELENGKAPANDOKUMEN ¥ FROPOSALILOGEOOKYANG ¥ PROPOSALMENGIS| FORM LOG - BOOKFROPOSAL UNTUK Dl
YANG DIBUAT MAHASISWA TELAH DIIS| KERADA PRODI e
DOKUMENTAS] KEGIATAN Bit.ly/L CGBOOKKKN-TMANDIR]
BELUM
LENGKAP
PROGRAM STUDI LPM LPM
FRODI MENGIRIM DOKUMEN LPM MENGELUARKAN SURAT
LPM MELAKUKAN VERIFIKASI
LR e L P L OKUMEN MAHASISUA SESUAI @ » REKOMENDIASI KEPADA
¥ ENGHAP | : T e PRI MAHASISIA UNTUK MELAKUKAN
unidayan |pm3gEamsil.com PEMBAYARAM KN
PROGRAM STUDI
PRODI MEMERIKSA
KELENGKAPAN DOKUMEN
YANG DIBUAT MAHASISWA
LPM
LPM LPM MENGELLIARKAN NILAI KKN
SESLIAI HASIL KONVERSI
DOKUMEN YANG DIBLAT
LPM MENGEMBALIKAN MAHASISVA

DOKUMEN KE PRODI
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Berdasarkan alur pada flowchart di atas, maka dapat dideskripsikan sebagai berikut:

1.

10.

Mahasiswa melakukan pendaftaran program magang/PKL/PLP/Program Kampus
Berdampak melalui masing-masing Program Studi;
Program studi memberikan formulir logbook activity atau proposal (dapat diunduh pada

link berikut: https://bit.ly/form-log-act-kknmbkm-und atau scan barcode untuk diisi oleh

mahasiswa;
Mahasiswa menyetor formulir logbook activity (yang dilengkapi dengan dokumen
pendukung dan ditandatangani oleh mentor), atau proposal rancangan kegiatan yang

telah disetujui program studi.

Program studi memeriksa kelengkapan formulir logbook activity atau proposal berserta
dokumen lain yang diserahkan oleh mahasiswa.

Jika formulir logbook activity atau proposal telah lengkap dan sesuai, selanjutnya
Program Studi mengirim dokumen tersebut kepada Lembaga Pengabdian Masyarakat

(LPM) melalui email unidayanlpm3@gmail.com .

Jika formulir logbook activity atau proposal belum lengkap, maka Program Studi
mengembalikan kepada mahasiswa untuk dilengkapi dan dikumpul kembali maksimal 3
(tiga) hari kalender.

LPM melakukan verifikasi formulir logbook activity atau proposal dan dokumen
pendukung dari kegiatan mahasiswa sesuai indikator dan verifier serta CPL pada matriks
konversi log aktivitas harian (indikator penilaian terlampir).

Jika formulir log book activity belum sesuai/belum layak dengan indikator dan verifier
serta matriks konversi log aktivitas harian, maka LPM mengembalikan dokumen tersebut
kepada Program Studi, selanjutnya Program Studi melakukan pendampingan kepada
mahasiswa yang bersangkutan.

Jika formulir log book activity telah sesuai, selanjutnya LPM memberikan surat
rekomendasi kepada mahasiswa untuk melakukan pembayaran KKN di Bagian
Keuangan.

Jika seluruh prosedur telah diikuti dan dilengkapi oleh mahasiswa, LPM mengeluarkan

nilai KKN berdasarkan hasil konversi log aktivitas harian.
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https://bit.ly/form-log-act-kknmbkm-und
mailto:unidayanlpm3@gmail.com

2. Rekognisi Satuan Kredit Semester (SKS)

Kesetaraan dan penilaian kegiatan KKN-T (Mandiri), fokus pada Indikator dan
Verifier serta matriks Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) KKN-T yang terdiri dari
softskill/Sikap, Keterampilan Umum dan Pengetahuan. Adapun sistem rekognisi SKS dari

kegiatan tersebut dapat dirincikan sebagai berikut:

a. Bagi mahasiswa yang telah melaksanakan kegiatan Magang/Program Kampus
Berdampak/ atau aktivitas di instansi/kantor masing-masing, harus membuat

laporan vang dilengkapi dengan logbook aktivitas dan dokumen pendukung

lainnya. (format laporan tersedia pada poin 4)
b. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan Magang/PKL/PLP/ atau

aktivitas di instansi/kantor masing-masing harus _membuat proposal (format

tersedia pada poin 3) yang berisi rancangan kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh mahasiswa. Setelah proposal disetujui, maka kegiatan KKN-T (Mandiri)
dapat dilaksanakan. Setelah selesai pelaksanaan kegiatan Magang/PKL/PLP/
atau aktivitas di instansi/kantor masing-masing, mahasiswa membuat |laporan

kegiatan yanqg dilengkapi dengan logbook aktivitas dan dokumen pendukung

lainnya. (format laporan tersedia pada poin 4)

3. Penyusunan Proposal

Mahasiswa yang akan melaksanakan program Magang/PKL/PLP/ atau aktivitas
di instansi/kantor masing-masing, membuat proposal berisi rancangan program kerja di
lokasi atau instansi tersebut. Kemudian LPM akan melakukan verifikasi pada proposal
serta diberi skor sesuai tabel indikator, verifier dan matriks Capaian Pembelajaran

Lulusan (CPL). Adapaun format penulisan proposal dapat dilihat sebagai berikut:

i. HALAMAN SAMPUL (format di lampiran)

ii. HALAMAN PENGESAHAN (format di lampiran)
iii. KATA PENGANTAR

iv. DAFTARISI

v. DAFTAR LAMPIRAN

BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Kondisi Objek lokasi Magang/PKL/....
Permusan Masalah (permasalahan yang di dihadapi)

Tujuan dan Sasaran yang Hendak dicapai

moow

Manfaat
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BAB Il PEMBAHASAN
A. Program Kerja KKN-T (Mandiri) yang direncanakan
B. Metode Pelaksanaan Program Kerja
BAB Il PENUTUP
A. KESIMPULAN
B. SARAN/REKOMENDASI
LAMPIRAN
1. Surat Izin pelaksanaan Magang/PKL/PLP/... oleh Program Studi.
2. Surat Keterangan kesediaan ditempati sebagai lokasi

Magang/PLK/PLP/Aktivisas di kantor masing-masing.

4. Penyusunan Laporan (Outcome)

Laporan merupakan outcome atau hasil dari pelaksanaan rangkaian kegiatan

magang/PKL/PLP atau kerja instansi yang ditulis oleh mahasiswa setelah kegiatan

selesai dilaksanakan. Laporan KKN-T (Mandiri) dibuat dengan memperhatikan beberapa
hal berikut:

a)

b)

c)

d)

Laporan kegiatan terdiri dari uraian secara umum tentang riwayat instansi tempat
pelaksanaan KKN-T (Mandiri).

Laporan dilengkapi Logbook aktivitas harian serta bukti foto dokumentasi dan
daftar hadir untuk setiap kegiatan selama kegiatan berlangsung.

Mahasiswa berkonsultasi dengan Mentor/ Dosen Pembimbing/ Guru Pamong/
Pembimbing Lapangan/ Supervisor dan Lembaga Pengabdian Masyarakat
(LPM) Unidayan.

Laporan kegiatan mengikuti format di bawah ini:

i. HALAMAN SAMPUL (format di lampiran)

ii. HALAMAN PENGESAHAN (format di lampiran)
iii. KATA PENGANTAR

iv. DAFTARISI

v. DAFTAR GAMBAR

vi. DAFTAR TABEL (jika ada)
vii. DAFTAR LAMPIRAN

BAB | PENDAHULUHAN (berisi uraian tentang lokasi magang)
A. Latar Belakang Pelaksanaan Kegiatan (berisi tentang alasan
melakukan kegiatan di lokasi tersebut)
B. Analisis Situasi
1. Identitas Lembaga (a. tahun berdirinya Lembaga; b. alamat; c. visi
dan misi; d. struktur organisasi; dan lain sebagainya).
2. Bidang Garapan Lembaga (ruang lingkup kerja lembaga)

3. Uraian Permasalahan.
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BAB Il PELAKSANAAN PROGRAM DAN PEMBAHASAN

A. Waktu Pelaksanaan (sesuai jumlah waktu pada log book aktivitas)

B. Hasil Pelaksanaan Program Kerja (menjelaskan bagaimana kegiatan
dilakukan, tahapan pelaksanaannya, tujuan yang dicapai dari kegiatan
tersebut, kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan, serta uraian
tentang hasil yang telah diperoleh dari kegiatan yang telah dilakanakan.
Hasil kegiatan memiliki hubungan dengan uraian permasalahan pada

bab I)

C. Faktor Pendukung Keberhasilan dan Penghambat Program Kerja

1. Faktor Pendukung
2. Faktor Penghambat
D. Kesimpulan dan Saran (atas Program Kerja yang dilaksanakan)
1. Kesimpulan
2. Saran
BAB Il PENUTUP (berisi kesimpulan dan rekomendasi secara menyeluruh yang
bersifat umum terkait pelaksanaan Kegiatan KKN-T (Mandiri) di Instansi masing-
masing)
A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

Lampiran
1. Formulir Log Book Activity
2. Foto dokumentasi kegiatan

3. Daftar hadir mahasiswa

e) Tata Tulis Laporan
1. Kertas dan Batas Tepi Pengetikan
Laporan diketik pada kertas berwarna putih, ukuran kuarto A4 (21 cm X
29,7 cm) berat 70 gr. Batas tepi pengetihan ditentukan sebagai berikut:
Tepi atas ;4 cm Tepi kiri ;4 cm
Tepi bawah :3cm Tepi kanan :3cm
2. Pengetikan dan Huruf
Halaman sampul (cover) laporan diketik menggunakan huruf kapital jenis
Arial ukuran 12 dan dicetak tebal (bold). Isi teks laporan diketik menggunakan
huruf jenis Arial ukuran 11. Posisi penomoran setiap halaman berada di tengah

(center) dengan jenis dan ukuran angka Romawi/huruf yang sama pada isi teks
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laporan. Daftar Isi, Daftar Gambar, Daftar Tabel, Daftar Lampiran ditulis dengan
jarak 1 (satu) spasi.
3. Pengetikan Bab dan Subbab

Nomor bab dan judul bab diketik di tengah-tengah batas kanan dan kiri
(center). Nomor bab ditulis dengan angka Romawi, judul bab ditulis dengan huruf
kapital, serta dicetak tebal (bold).

Pengetikan judul subbab dan nomor subbab dimulai dari tepi kiri. Huruf
awal setiap kata dalam judul subbab dituis dengan huruf kapital kecual kata
tugas (dan, di, ke, dari, untuk, yang) yang tidak pada awal judul. Penomoran
subbab menggunakan huruf kapital (A, B, C dst), judul subbab dicetak tebal
(bold).

4. Penyajian Tabel dan Gambar

Nomor tabel atau gambar berada di atas sebelah kiri (left) dan dicetak
tebal (bold). Judul tabel atau gambar dicetak miring (italic) diletakkan satu baris
atau 1,5 spasi di bawah nomor tabel atau gambar. Nomor tabel dibuat secara
berurutan mulai dari bab pertama sampai bab terakhir.

Catatan kaki tabel berada di bawah dengan penulisan yang diawali huruf
kecil dan tidak miring (non-italic)

Huruf awal setiap kata dalam judul tabel atau gambar ditulis dengan
huruf kapital kecuali kata tugas (dan, di, ke dari, untuk, yang) yang tidak pada
awal judul. Isi teks dalam tabel menggunakan huruf jenis Arial ukuran 10 dan
jarak 1 (satu) spasi.

Letak tabel atau gambar berada di tepi kiri (left) dengan ukuran yang

dapat disesuikan selama tidak melebihi margin tulisan di atas/di bawahnya.

Contoh penyajian tabel dan gambar:
Tabel 1.

Jumlah Pendudukan Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah Presentasi
1. | Laki-laki 604 52,2%
2. | Perempuan 537 47.8%
Jumlah 1.141 100 %

Sumber data Kelurahan Holimombo, Oktober 2024
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Gambar 1.
Peta Wilayah Kabupaten Buton

f)  Laporan yang telah disetujui, ditandatangani oleh pihak yang berwenang seperti
Pimpinan Instansi, Ketua Program Studi, Ketua Satgas Pelaksana KKN-T dan
Kepala LPM, kemudian wajib diserahkan ke LPM dan Program Studi dalam
bentuk hardcopy jilid spiral dengan cover sesuai warna fakultas masing-masing,

serta dikirim ke link yang telah disediakan oleh LPM.

5. Penilaian

Penilaian KKN-T (Mandiri) merupakan evaluasi yang ditujukan kepada mahasiswa
dalam melaksanakan tugas KKNnya dengan tujuan untuk mengukur keberhasilan
mahasiswa dalam pelaksanaan KKN-T (Mandiri). Penilaian KKN-T (Mandiri) dilakukan
dengan menjumlahkan semua aspek kegiatan yang dinilai terlebih dahulu, kemudian
disesuaikan dengan bobot masing-masing berdasarkan matriks konversi Indikator dan
Verifier serta Capaian Pembelajaran (CPL) mata kuliah KKN-T dapat dilihat pada tabel
berikut:

Program KKN-T (Mandiri) melalui kegiatan Mangang/PKL/PLP/Kerja Kantor

dapat disetujui jika Proposal memperoleh skor minimal 60%.

Tabel 1.
Indikator dan Verifier Perhitungan Program Kegiatan KKN-T (Mandiri) Unidayan
: - Skor
Indikator (Bobot) Verifier 1 2 3 1
Kemanfaatan bagi 1.1 Kegiatan yang dilakukan
masyarakat/sasaran memiliki manfaat nyata dan
(40) berdampak bagi

masyarakat/komunitas/mitra
KKN-T (Mandiri)

1.2 Kegiatan yang dilakukan
memiliki prospek keberlanjutan
(sustainability) program
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1.3 Tujuan akhir kegiatan memilik
pengaruh penting dan sesuai
dengan harapan masyarakat/
komunitas/mitra KKN-T
(Mandiri)

Sifat disiplin ilmu 2.1 Rencana kegiatan yang
pendukung kegiatan disusun relevan dengan basis
(30) keilmuan mahasiswa calon
peserta KKN-T (Mandiri)

2.2 Bidang Garapan
Lembaga/instansi relevan
dengan keahlian atau ilmu
yang diperoleh di Program
Studi mahasiswa calon peserta
KKN-T (Mandiri)

2.3 Rencana kerja disusun secara
logis dan substansial.

Waktu/lama 3.1 Waktu Pelaksanaan kegiatan
kegiatan (30) > 35 hari atau > 245 jam.

3.2 Waktu pelaksanaan kegiatan
15 s/d 30 hari < 245 jam.

3.3 Waktu pelaksanaan < 15 hari.

JUMLAH =

TOTAL JUMLAH BOBOT + SKOR = ...
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Tabel 2.

Matriks Konversi Log Aktivitas Harian dalam CPL KKN-T

LOG AKTIFITAS HARIAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH KKNT
SIKAPISOFTSKILLS KVS *) KETERAMPILAN UMUM KVK **)| PENGETAHUAN KVP**)
#% berskwa kepada Tuhan Yang 1) mampu mensrapkan pemikiran
Maha Esa dan mampu logis, kritis, sistematis, dan inovatif
menunjukkan sikap religius; dalam konteks pengembangan atau

implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora
yang sesuai dengan bidang

kezhliannya;
#  menjunjung tinggi nilai 2] mampu menunjukkan kinerjz
kemanusizan dalam mandiri, bermutu, dan terukur;

menjalankan tugas
berdasarkan agama,morzal, dan
etika;

PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T (MANDIRI) UNIDAYAN. 12



LOG AKTIFITAS HARIAN

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH KENT

SIKAPISOFTSKILLS

KVS *) KETERAMPILAN UMUM KEVE **)| PENGETAHUAN KVP**)

wta
+

erkontribusi dalam
eningkatan mutu
kehidupan

dan kemajuan
peradaban berdasarkan
Pancasila;

3] mampu mengkaji implikasi
pengembangan atau implementasi
ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah,
tata cara dan etika ilmiah dalam
rangka menghasilkan solusi,
gagasan, desain atau kritik seni;

*
-

berperan sebagai warga
negara yang bangga
dan cinta tanah air,
memiliki nasicnalisme
SEMa rasa
tanggungjawab pada
negara dan bangsa:

4] mampu menyusun deskripsi
saintifik hasil kajian tersebut
di atas dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnmya dalam
laman perguruan tinggi;

*
L]

menghargai
keanskaragaman
budaya, pandangan,
agama, dan
kepercayaan, serta
pendapat atau temuan
orisinal orang lain;

5] mampu mengambil keputusan
secara tepat dalam konteks
penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data;

*
L]

bekerja sama dan
memiliki kepekaan
sosial serta kepedulian
terhadap masyarakat
dan lingkungan;

&) mampu memelihara dan
mengembangkan jaringan kerja
dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di
luar lembaganya;
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LOG AKTIFITAS CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH KKNT

SIKAPISOFTSKILLS KVS *) KETERAMPILAN UMLUIM KVK **] PEMGETAHUAM KWP***)
% taat hukum dan disiplin 7] mampu bertanggungjawab atas

dalam kehidupan pencapaian hasil kerja kelompok

bermasyarakat dan dan melzkukan supervisi serta

bernegara; evaluasi ternadap penyelesaian

pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah

tangeungjawabnya;
4 menginternalisasi nilai, 8] mampu melakukan proses
narma, dan etika evaluasi diri terhadap
akademik; kelompok kerja yang berada

dibawah tanggung jawabnya,
dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

% menunjukkan sikap 8] mampu mendokumentasikan,
bertanggungjawab atas menyimpan, mengamankan, dan
pekerjaan di bidang menemukan kembali data untuk
keahliannya secara menjamin kesahihan dan mencegah
mandiri; plagiasi.

< menginternalisasi semangat
kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

% Menginternalisasi nilai-
nilai Akhlak dan Budaya
Buton dalam tata
pergaulan didalam kampus
dan di luar kampus

JUMLAH (SIKAP) 15 JUMLAH (KETERAMPILAN UMUM) a5 JUMLAH 30
(PENGETAHUAN)
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G. EVALUASI

Evaluasi sebagai kegiatan pada dasarnya tidak berdiri sendiri, tetapi membutuhkan
kegiatan lain, yaitu pemantauan atau monitoring. Tanpa pemantauan, evaluasi akan
kehilangan dasar-dasar keabsahannya, dan tanpa evaluasi pemantauan akan menjadi
kegiatan yang tidak berarti. Untuk itu pemantauan dan evaluasi merupakan dua kegiatan
yang saling melengkapi. Pemantauan dan evaluasi adalah bagian penting yang tidak
terpisahkan dari suatu pelaksanaan program. Dengan pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi dapat diketahui berbagai hal yang menyangkut perencanaan, proses pelaksanaan,
dan hasil yang dicapai maupun dampak yang timbul.

Kegiatan evaluasi bertujuan untuk memberikan saran dan masukan atas pelaksanaan
kegiatan yang telah berlangsung, sehingga diperoleh perbaikan atau penyempurnaan atas
suatu program. Fokus evaluasi adalah mahasiswa, yaitu capaian yang diperoleh dalam kurun
waktu tertentu selama pelaksanaan kegiatan yang dilakukan diluar kampus. Evaluasi dapat
memberikan informasi terkait kemampuan apa yang telah dicapai oleh mahasiswa selama
mengikuti program. Selain itu, melalui evaluasi dapat dilakukan implikasi dari hasil program.

Evaluasi Pelaksanaan KKN Tematik Mandiri dilakukan berdasarkan masing-masing
kegiatan mahasiswa yang diuraikan pada logbook aktivitas (lampiran 1) dan telah memenuhi
unsur sikap/softskill, keterampilan umum, dan pengetahuan sesuai indikator dan verifier serta
matriks konversi log aktivitas harian dalam Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) KKN-T
(Mandiri).

H. PENUTUP

Pengembangan model KKN Tematik Mandiri diharapkan dapat membantu mengurangi
beban studi mahasiswa utamanya mahasiswa pekerja dengan bentuk penyetaraan nilai dari
kegiatan masing-masing sesuai Indikator/Verifier dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
KKN-T (Mandiri) yang terdiri dari Softskill/sikap, Keterampilan Umum dan Pengetahuan. CPL
pada program KKN-T (Mandiri) diidentifikasi dari logbook, laporan akhir mahasiswa serta,
partisipasi kegiatan yang dibuktikan dengan daftar hadir mahasiswa selama kegiatan
magang, Praktek Kerja Lapangan di industri, Pengenalan Lapangan Persekolahan, Program
Kampus Berdampak, atau aktivitas di instansi/kantor.

Buku panduan pelaksanaan KKN Tematik Mandiri Unidayan merupakan “panduan
dinamis” yang senantiasa dapat diperbaiki, diperbaharui, dan dimutakhirkan sesuai dinamika
kebutuhan dan perubahan dari waktu ke waktu. Masukan dari berbagai kalangan diharapkan

dapat meningkatkan kualitas buku panduan ini.
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Semoga pengembangan model KKN Tematik (Mandiri dapat dimanfaatkan dan
diimplementasikan secara baik oleh seluruh civitas akademika Unidayan, agar dapat

menghasilkan lulusan yang Berakhlak, Unggul dan Berdaya Saing.
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Lampiran 1:

Nama Mahasiswa
NIM

Fakultas

Program Studi
Instansi/Kesatuan
Nama Mentor atau
Pembimbing

Minggu: Pertama s/d Keenam

Formulir Log Book Akitifitas Mahasiswa Pada Kegiatan
Magang/Praktek Kerja Lapangan di Industri/Pengenalan Lapangan Persekolahan/Program Kampus Berdampak/Aktivitas di Instansi/Kantor

(Sub tema ...)

MATRIKS KEGIATAN HARIAN

Paraf Mentor/

No Hari/Tanggal Jam Uraian Kegiatan/Aktivitas Tempat / Lokasi P N
embimbing
1 Senin, 07.00 — 07.45 | (contoh) Upacara/Apel pagi yang dipimpin oleh Bapak
23 September 2024 Fulan, mendengarkan pengarahan/himbauan tentang ....

2

3

4

5

6

7

Mengetahui

Pimpinan Institusi/Kepala Sekolah Mitra,

(Nama Tanggal).........

Penilai/Mentor
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Lampiran 2:

LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN HARIAN MINGGU PERTAMA, dst...

Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan
Keterangan: Keterangan: Keterangan: Keterangan:

Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan
Keterangan: Keterangan: Keterangan: Keterangan:
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Laporan 3. Format Halaman Sampul Proposal KKN-T (Mandiri)

PROPOSAL
KULIAH KERJA NYATA TEMATIK MANDIRI
SUB-TEMA: (masukan sub-tema masing-masing lokasi magang/kantor)

NAMA MAHASISWA ...
NIM. e
PROGRAM STUDI ... .. ..

NAMA INSTANSI e
ALAMAT e

UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN
LEMBAGA PENGABDIAN MASYARAKAT (LPM)
2025
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Lampiran 4: Format Halaman Pengesahan Proposal KKN-T (Mandiri)

PROPOSAL
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

“KKN TEMATIK MANDIRI” DENGAN SUB-TEMA:
(Masukan sub-tema masing-masing lokasi magang)

Nama Mahasiswa e
Nim. e
Program Studi e
Waktu Pelaksanaan :......... sid............
Lokasi Kegiatan e

Ketua Program Studi Mahasiswa
(ttd dan cap basah)
(oo, ) (e )
NIM. ...............
Mengetahui:
Kepala LPM Ketua Satgas KKN-T

Ir. Tamar Mustari, M.S. Dr. Ir. Wa Ode Zulia Prihatini, S.T., M.T.

NIP. 19610115 198910 1 001 NPP. 178 31 179
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Lampiran 5: Format Halaman Sampul Laporan

LAPORAN AKHIR
KULIAH KERJA NYATA TEMATIK

SUB-TEMA: (masukan sub-tema masing-masing lokasi magang/kantor)

NAMA MAHASISWA ..
NIM. e
PROGRAM STUDI . ...... ...

NAMA INSTANSI ...
ALAMAT e

UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN
LEMBAGA PENGABDIAN MASYARAKAT (LPM)
2025
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Lampiran 6: Format Halaman Pengesahan Laporan KKN-T (Mandiri)

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

“KKN TEMATIK” DENGAN SUB-TEMA:
(Masukan sub-tema masing-masing lokasi magang)

NAMA INSTANSI e
ALAMAT e
KOTA/KABUPATEN ... ... . .

NIM. e
Mentor Mahasiswa
(feeee e, ) (heeenene e, )
NIP. ..., NIM. ...
Mengetahui:
Ketua Program Studi Ketua Satgas KKN-T
(ttd dan cap basah)
(o ) Dr. Ir. Wa Ode Zulia Prihatini, S.T., M.T.
NPP. 178 31 179
Kepala LPM,

Ir. Tamar Mustari, M.S.
NIP. 19610115 198910 1 001
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