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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil Alamin, rasa syukur yang tiada terkira senantiasa kita panjatkan
kepada Allah SWT yang telah memberikan nikmat, berkah, dan kerunianya, sehingga Buku
Panduan Pelaksanaan KKN Tematik (KKN-T) terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/
PLP/ Kerja Kantor Mandiri dapat terselesaikan. Penyusunan panduan ini merupakan salah
satu bentuk dukungan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Kemendikbud
Ristekdikti.

Model KKN-T terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri
diharapkan dapat memberikan keleluasaan bagi mahasiswa untuk melaksanakan proses
pembelajaran di luar kampus yang hasilnya dapat direkognisi ke dalam mata kuliah KKN-T
sejumlah 4 (empat) SKS. Hasil pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk Magang/ PKL/
PLP/ Kerja Kantor Mandiri disesuaikan dengan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang
ada pada matriks konversi log book aktivitas yang meliput kualifikasi Sikap/Softskill,
Keterampilan, dan Pengetahuan.

Buku ini merupakan edisi revisi yang disusun dengan mengacu pada buku panduan
yang terbit pada Bulan April 2024 dan pelaksanaan Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja
Kantor Mandiri yang telah dilaksanakan. Melalui buku panduan ini, diharapkan dapat
memberikan manfaat sebagai pedoman umum dalam pelaksanaan program KKN-T
terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri di lingkup Program
Studi dan Fakultas — Universitas Dayanu Ikhsanuddin. Saran dan perbaikan dari berbagai

pihak sangat dibutuhkan demi penyempurnaan isi panduan ini.

Baubau, September 2024
Kepala LPM Unidayan,

Ir. Tamar Mustari, M.S.
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UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN
NOMOR: 70/KEP/Q/UND/V/2024

Tentang

PENETAPAN BUKU PANDUAN PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA TEMATIK
TERINTEGRASI PROGRAM MBKM MAGANG/ PKL/ PLP/ KERJA KANTOR
MANDIRI

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
REKTOR UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
Tematik Terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri bagi mahasiswa dalam lingkup
Universitas Dayanu Ikhsanuddin, maka perlu ditetapkan
Buku Pentunjuk Teknis Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
Tematik Terintegrasi Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri di Universitas Dayanu Ikhsanuddin;

b. bahwa untuk keperluan dimaksud pada huruf a perlu
ditetapkan Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi,

3. Peraturan Pemerintah RI No. 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia;

5. Permendikbud Republik Indonesia No. 35 Tahun 2020
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, disingkat
KKNI;

6. Permendikbud Republik Indonesia No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

7. Surat Keputusan Rektor Universitas Dayanu Ikhsanuddin
Nomor S51/Q/UND/VIII/2020 tentang Implementasi
Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka dalam
Kegiatan Tri Dharma di Universitas Dayanu Ikhsanuddin.



Memperhatikan

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Hasil rapat Pelaksanaan MBKM berbasis Pengabdian
Masyarakat tanggal 6 Maret 2024,

MEMUTUSKAN

PENETAPAN BUKU PANDUAN PELAKSANAAN KERJA
NYATA TEMATIK TERINTEGRASI PROGRAM MBKM
MAGANG/ PKL/ PLP/ KERJA KANTOR MANDIRI
UNIVERSITA DAYANU IKHSANUDDIN

Buku Panduan ini menjadi salah satu rujukan
pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Tematik Terintegrasi
Program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri
bagi mahasiswa disemua Program Studi di lingkungan
Universitas Dayanu lkhsanuddin;

Konsekuensi keuangan akibat dikeluarkannya Surat
Keputusan ini dibebankan pada anggaran rutin
Universitas Dayanu Ikhsanuddin Baubau;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat
kekeliruan akan diperbaiki kembali sebagaimana
mestinya.

: Baubau

. AL Mei 2024

4 ;;Pé'ida Tanggal -




PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T TERINTEGRASI PROGRAM MBKM
MAGANG/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri - UNIDAYAN

A. LATAR BELAKANG

KKN-T terintegrasi MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri merupakan
bentuk penerapan IPTEKS untuk mengembangkan potensi yang dimiliki dan membantu
meningkatkan kulitas hidup dalam aktivitas pembangunan. Kegiatan KKN Tematik terintegrasi
program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri diharapkan dapat mengasah
softskill kemitraan, Kerjasama tim lintas disiplin/keilmuan/kompetensi, dan leadership
mahasiswa dalam mengelola program di lokasi magang/praktek dan mitra lainnya.

Sebagai implementasi Kurikulum MBKM, mahasiswa yang dapat memprogram KKN
Tematik (KKN-T) adalah mahasiswa yang telah menempuh minimal 110 SKS. Bentuk
kegiatan KKN-T ini dapat dipilih oleh mahasiswa sebagai kegiatan belajar di luar Unidayan
yang terdiri dari melakukan magang, Praktek Kerja Lapangan di industri atau Pengenalan
Lapangan Persekolahan (PLP) yang diselenggarakan oleh Program Studi, maupun yang
diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan seperti Program Kampus Mengajar (KM),
Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM), Magang Bersertifikat, dan lain sebagainya.

Kegiatan KKN-T terintegrasi program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri
dalam bentuk konversi SKS mata kuliah KKN-T ditentukan oleh Lembaga Pengabdian
Masyarakat (LPM) dengan mengacu pada Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Mata Kuliah

yang akan dikonversikan sesuai matriks.

B. TUJUAN DAN SASARAN
1. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan KKN Tematik adalah:
a. Meningkatkan empati dan kepedulian mahasiswa.
b. Melaksanakan terapan IPTEKS secara teamwork dan interdispliner.
¢. Menanamkan nilai kepribadian yang meliputi:
1) Nasionalisme dan jiwa Pancasila.
2) Keuletan, etos kerja, dan tanggungjawab.
3) Kemandirian, kepemimpinan, dan kewirausahaan.
d. Meningkatkan daya saing nasional.
e. Menanamkan jiwa peneliti
1)  Eksploratif dan analisis.

2)  Mendorong learning community dan learning society.
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2. Sasaran

Pada dasarnya sasaran kegiatan Kuliah Kerja Nyata Tematik (KKN-T) terintegrasi
MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja kantor mandiri yaitu untuk mahasiswa program Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL), mahasiswa pekerja dan/atau mahasiswa yang telah mengikuti
program Magang/ PKL/ PLP yang diselenggarakan Program Studi dan Faultas, atau program
MBKM yang diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi

Republik Indonesia.

C. WAKTU PELAKSANAAN

Secara umum, pelaksanaan kegiatan Magang/ PKL/ PLP/ Kerja kantor mandiri yang
dapat diakui ke dalam mata kuliah KKN Tematik yakni dengan durasi 6 (enam) minggu.
Pelaksanaan kegiatan dibuktikan dengan daftar hadir mahasiswa yang diparaf oleh mentor

atau pimpinan instansi.

D. PERSYARATAN

Program KKN-T terintegrasi MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja kantor mandiri dapat
diikuti oleh mahasiswa semua Program Studi dan Fakultas, dengan ketentuan sebagai
berikut:

1. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif di Program Studi/Fakultas Unidayan;

2. Telah lulus minimal 110 SKS;

3. Telah mengikuti program MBKM Magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri yang
diselenggarakan oleh Program Studi dan/atau Program MBKM yang diselenggarakan

oleh Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Republik Indonesia.

E. MEKANISME KEGIATAN

Mekanisme kegiatan KKN Tematik terintegrasi program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri terdiri atas: a) Prosedur Operasional Baku (POB); b) Rekognisi Satuan
Kredit Semester (SKS), ¢) Penyusunan Laporan, dan d) Penilaian, yang diuraikan sebagai
berikut:
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1. Prosedur Operasioanal Baku (POB)

PROSEDUR OPERASIONAL BAKU (POB) KEGIATAN KKN MEBKM

MAGANG/PRAKTEK KERJA LAPANG/MENGAJAR DI SEKOLAH B

PROGRAM MAGANG/PEL
MELALUL PRODI

Program Stud
PRODE MEMBERIKAN FORNMULIR
LG 00K ACTIVITY UNTUK

FRODI MEMERIKSA MAHASISWA MENGLST

MAHASISWA MENYETOR FORM

HELEMGKAPAN FORM BESERTA FORMULIR LOG BOOK
TAMNG TELAH DIIS] KEPADA DISIOLEH MAHASISWA
[ DOKUMEN PENDUEUNG PRODI ACTIVITY LENGHAP DENGAN L INK FEORMULIE:
LATHMYA DOEUMENTASL KEGIATAN ] i |

L MENGELUARKAN SURAT
REKOMINDAST KERAD
MAHASISWA UNTUR
MELAKURAN PEMBAYARAN HHN

LEM MELAMUKAN VERIFIFAST
FORMULIR LOG BOOK
ACTIVITY MAHASISWA SESUAL
CPL PADA MATRIKS

FRODI MENGIRIM FORM YANG
TELAH LEMGRAR KEFADA LM
MELALLIL EMAIL:

PROOT MENCGEMESLIRAN FORM DAN

DOHUREN YANE BELLM LEKORAPR
HEPADS MAHEZISWE UNTUE
DILEMGRAR] Sakioa] DERGAN WAKTU
WAMD DITEMTURAN

|
. moan
LT

LPM MEMNGELUARKAN NILAT
KEM SESUAT HASIL
KONVERSI FORMULIR LOG
AKTIFITAS HARTAN

LPM MENGEMBALIK.AN FORM
KE PRODI

Formulir Log Book Activity
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Berdasarkan alur pada flowchart di atas, maka dapat dideskripsikan sebagai berikut:

1.

10.

11.

Mahasiswa melakukan pendaftaran program magang/PKL/PLP/Kerja Kantor Mandiri
melalui masing-masing program studi.
Program studi memberikan formulir log book activity (dapat diunduh pada link berikut:

https://bit.ly/form-log-act-kknmbkm-und atau scan barcode untuk diisi oleh mahasiswa.

Mahasiswa mengisi formulir log book activity dilengkapi dengan dokumen pendukung dan
ditandatangani oleh mentor.

Mahasiswa menyetor formulir log book activity yang telah isi kepada program studi.
Program studi memeriksa kelengkapan formulir log activity dan dokumen yang
diserahkan oleh mahasiswa.

Jika formulir log book activity dan dokumen telah lengkap dan sesuai, selanjutnya

Program Studi mengirim form dan dokumen tersebut kepada Lembaga Pengabdian

Masyarakat (LPM) melalui email unidayanlpm3@gmail.com .

Jika formulir log book activity dan dokumen tidak lengkap, maka Program Studi
mengembalikan kepada mahasiswa untuk dilengkapi dan dikumpul kembali sampai
dengan waktu yang telah ditentukan.

LPM melakukan verifikasi formulir log book activity dan dokumen pendukung dari
kegiatan magang/PKL mahasiswa sesuai CPL pada matriks konversi log aktivitas harian.
Jika formulir log book activity tidak sesuai dengan matriks konversi log aktivitas harian,
maka LPM mengembalikan formulir log activity tersebut kepada program studi.

Jika formulir log book activity telah sesuai, selanjutnya LPM memberikan surat
rekomendasi kepada mahasiswa untuk melakukan pembayaran KKN.

Jika seluruh prosedur telah diikuti dan dilengkapi oleh mahasiswa, LPM mengeluarkan

nilai KKN sesuai hasil konversi log aktivitas harian.
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2. Rekognisi Satuan Kredit Semester (SKS)

Keseteraan dan penilaian kegiatan KKN TEMATIK MBKM Magang/PKL/PLP/Kerja
kantor mandiri, fokus pada Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) KKN-T MBKM yang
terdiri dari Softskill/Sikap, Keterampilan Umum dan Pengetahuan. Kegiatan
Magang/PKL/PLP/Kerja kantor mandiri yang dituangkan ke dalam laporan format log

activity selama 6 (enam) minggu disetarakan dengan 4 (empat) SKS mata kuliah KKN-T.

3. Penyusunan Laporan

Mahasiswa  yang mengikuti program KKN-T  terintegrasi MBKM
Magang/PKL/PLP/Kerja kantor mandiri wajib membuat laporan kegiatan, dengan
memperhatikan beberapa hal berikut:

a) Mahsiswa wajib membuat logbook harian dilengkapi dengan foto untuk setiap
kegiatan selama magang/PKL/PLP/Kerja kantor mandiri, guna memudahkan
proses penyusunan laporan.

b) Mahasiswa berkonsultasi dengan Dosen Pembimbing/ Guru Pamong/
Pembimbing Lapangan/ Supervisor dan Lembaga Pengabdian Masyarakat
(LPM) Unidayan.

c) Laporan kegiatan mengikuti format di bawah ini:

i. HALAMAN SAMPUL

ii. HALAMAN PENGESAHAN
iii. KATA PENGANTAR

iv. DAFTARISI

v. DAFTAR LAMPIRAN

BAB | PENDAHULUHAN (berisi uraian tentang lokasi magang)
A. Latar Belakang Pelaksanaan Kegiatan
(berisi tentang alasan melakukan magang di lokasi tersebut)
B. Analisis Situasi
1. Profil Lembaga (tahun berdirinya lembaga, alamat, visi dan misi,
struktur organisasi dll.)
2. Bidang Garapan Lembaga (ruang lingkup kerja lembaga)
3. Uraian Permasalahan.

BAB Il PELAKSANAAN PROGRAM DAN PEMBAHASAN

A. Waktu Pelaksanaan (sesuai jumlah waktu pada log book aktivitas)

B. Hasil Pelaksanaan Program Kerja (menjelaskan hasil kegiatan yang telah
diuraikan pada log book aktivitas)

C. Faktor Pendukung Keberhasilan dan Penghambat Program Kerja
1. Faktor Pendukung
2. Faktor Penghambat

D. Kesimpulan dan Saran atas Program Kerja yang dilaksanakan

PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T MANDIRI UNIDAYAN. 5



BAB Il PENUTUP (berisi kesimpulan dan rekomendasi secara menyeluruh
terkait pelaksanaan Kegiatan KKN-T magang)

A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

vi. Lampiran
1. Formulir Log Book Activity
2. Foto dokumentasi kegiatan
3. Daftar hadir mahasiswa

d) Penulisan Laporan dan Log book aktiitas mahasiswa menggunakan kertas
HVS ukuran A4, berat 70 mg. Jenis huruf pada naskah laporan diketik
menggunakan huruf Arial ukuran 11. Sedangkan Halaman (Cover) dan judul Bab
menggunakan ukuran 12. Batas pengetikan naskah (Margin) adalah 4 cm
sebelah kiri dan atas, sedangkan 3 cm untuk batas atas dan bawah. Jarak antar
baris dalam tulisan (Paragraph Spacing) yakni 1,5 spasi, namun untuk penulisan
teks dan angka dalam tabel menggunakan jarak baris 1 spasi. Nomor Halaman

diletakkan pada bagian tengah bawah (Bottom of page).

e) Laporan yang telah disetujui, ditandatangani oleh pihak yang berwenang seperti
Pimpinan Instansi, Ketua Program Studi, Ketua Satgas Pelaksana KKN-T dan
Kepala LPM, kemudian wajib diserahkan ke LPM dan Program Studi dalam
bentuk hardcopy jilid spiral dengan cover sesuai warna fakultas masing-masing,

serta dikirim ke link yang telah disediakan oleh LPM.

4. Penilaian
Penilaian laporan akhir dan log book activity dilakukan oleh Lembaga Pengabdian
Masyarakat (LPM) Unidayan dengan melakukan konversi sesuai dengan CPL pada

matriks yang terdiri dari softskill/sikap, Keterampilan Umum, dan Pengetahuan.

F. EVALUASI

Evaluasi sebagai kegiatan pada dasarnya tidak berdiri sendiri, tetapi membutuhkan
kegiatan lain, yaitu pemantauan atau monitoring. Tanpa pemantauan, evaluasi akan
kehilangan dasar-dasar keabsahannya, dan tanpa evaluasi pemantauan akan menjadi
kegiatan yang tidak berarti. Untuk itu pemantauan dan evaluasi merupakan dua kegiatan
yang saling melengkapi. Pemantauan dan evaluasi adalah bagian penting yang tidak

terpisahkan dari suatu pelaksanaan program. Dengan pelaksanaan pemantauan dan

PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T MANDIRI UNIDAYAN. 6



evaluasi dapat diketahui berbagai hal yang menyangkut perencanaan, proses pelaksanaan,
dan hasil yang dicapai maupun dampak yang timbul.

Kegiatan evaluasi bertujuan untuk memberikan saran dan masukan atas pelaksanaan
kegiatan yang telah berlangsung, sehingga diperoleh perbaikan atau penyempurnaan atas
suatu program. Fokus evaluasi adalah mahasiswa, yaitu capaian yang diperoleh dalam kurun
waktu tertentu selama pelaksanaan kegiatan yang dilakukan diluar kampus. Evaluasi dapat
memberikan informasi terkait kemampuan apa yang telah dicapai oleh mahasiswa selama
mengikuti program. Selain itu, melalui evaluasi dapat dilakukan implikasi dari hasil program.

Evaluasi Pelaksanaan KKN Tematik terintegrasi MBKM Magang/PKL/PLP/Kerja kantor
mandiri dilakukan berdasarkan masing-masing kegiatan mahasiswa yang diuraikan pada log
book aktivitas (lampiran 1) dan telah memenuhi unsur sikap/softskill, keterampilan umum, dan
pengetahuan sesuai matriks konversi log aktivitas harian dalam Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL) KKN-T MBKM.

G. PENUTUP

Pengembangan model KKN Tematik terintegrasi program MBKM Magang/ PKL/ PLP/
Kerja Kantor Mandiri diharapkan dapat membantu mengurangi beban studi mahasiswa
utamanya mahasiswa pekerja dengan bentuk penyetaraan nilai dari kegiatan masing-masing
sesuai Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) KKN-T MBKM yang terdiri dari Softskill/sikap,
Keterampilan Umum dan Pengetahuan. CPL pada program KKN-T MBKM diidentifikasi dari
logbook, laporan akhir mahasiswa serta, partisipasi kegiatan yang dibuktikan dengan daftar
hadir mahasiswa selama kegiatan magang/ PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri.

Buku panduan pelaksanaan KKN Tematik terintegrasi program MBKM Magang/ PKL/
PLP/ Kerja Kantor Mandiri Unidayan merupakan “panduan dinamis” yang senantiasa dapat
diperbaiki, diperbaharui, dan dimutakhirkan sesuai dinamika kebutuhan dan perubahan dari
waktu ke waktu. Masukan dari berbagai kalangan diharapkan dapat meningkatkan kualitas buku
panduan ini.

Semoga pengembangan model KKN Tematik terintegrasi program MBKM Magang/
PKL/ PLP/ Kerja Kantor Mandiri dapat dimanfaatkan dan diimplementasikan secara baik oleh
seluruh civitas akademika Unidayan, agar dapat menghasilkan lulusan yang Berakhlak, Unggul

dan Berdaya Saing.
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Lampiran 1:

Formulir Log Book Akitifitas Mahasiswa Pada Kegiatan MBKM

Magang/Praktek Kerja Lapang/Mengajar di Sekolah/ Kerja Kantor Mandiri (Sub tema ...)

Nama Mahasiswa
NIM

Fakultas

Program Studi
Instansi/Kesatuan
Nama Mentor atau
Pembimbing

Minggu: Pertama s/d Keenam

MATRIKS KEGIATAN HARIAN

No

_ Hari/

Uraian Kegiatan/Aktivitas Tempat / Lokasi

Paraf Mentor/
Pembimbing

N |00 o (AW N =

Mengetahui
Pimpinan Institusi/Kepala Sekolah Mitra,

(Nama Tanggal).........

Penilai/Mentor

NPP /NIDN ......

PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T MANDIRI UNIDAYAN. 8




LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN HARIAN MINGGU PERTAMA s/d KEENAM

Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan
Keterangan: Keterangan: Keterangan: Keterangan:

Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan Foto-foto kegiatan
Keterangan: Keterangan: Keterangan: Keterangan:
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Lampiran 2: Contoh Halaman Judul Laporan

LAPORAN AKHIR
KULIAH KERJA NYATA TEMATIK
SUB-TEMA: (masukan sub-tema masing-masing lokasi magang/kantor)

NAMA MAHASISWA ..
NIM. e
PROGRAM STUDI . ...... ... . .

NAMA INSTANSI ... e
ALAMAT e

UNIVERSITAS DAYANU IKHSANUDDIN
LEMBAGA PENGABDIAN MASYARAKAT (LPM)
2024
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Lampiran  3:

Contoh

Halaman Pengesahan Laporan KKN-T Terintegrasi

Magang/PKL/PLP/Kerja Kantor Mandiri

MBKM

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

“KKN TEMATIK” DENGAN SUB-TEMA:
(Masukan sub-tema masing-masing lokasi magang)

NAMA INSTANSI
ALAMAT

KOTA/KABUPATEN

NAMA MAHASISWA

NIM.
PROGRAM STUDI

Mentor

Ketua Program Studi

(ttd dan cap basah)

Mahasiswa

Mengetahui:

Ketua Satgas KKN-T

Dr. Ir. Wa Ode Zulia Prihatini, S.T., M.T.
NPP. 178 31 179

Kepala LPM,

Ir. Tamar Mustari, M.S.
NIP. 19610115 198910 1 001

PANDUAN PELAKSANAAN KKN-T MANDIRI UNIDAYAN.
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